OROSHAZA LS TERSEGE GAZDAKOR
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak

4, szama melléklete

ONKENTES MUNKAVEGZESI
SZABALYZATA



A Oroshéza és Térsége Gazdakor Egyesilletet a kézérdekli snkéntes tevékenységrol sz616
2005. évi LXXXVIIT: tdrvény alapjén szabalyzatot alkot az snkéntes munkavégzés kereteinek
meghatérozésa céljabol.

F6bb adatok:

1. A fogadé szervezet

- neve: Oroshaza és Térsége Gazdakor Egyestilet
- székhelye: 5900 Oroshéza, Pacsirta utca 8,

- ad6szama: 18391101-1-04

- tipusa: nem kdzhasznt jogallasu szervezet.

2. Az tnkéntes tevékenységgel kapcsolatosan a kérelmezd kapesolattartdjinak

- neve,

- beosztasa:

- elérhetOsége:

- e-mail c¢ime;

. telefonszama;

3. A tevékenység(ek) jellege, tevékenységi kirok:

- képzési, rendezvényszervezési, szakmai tandcsaddsi, adminiszirativ, egyéb kiilon
szerzédésben meghatarozott feladatok

4.a. Tevékenységek konkrét megnevezése:

- képzési feladatok, szakmai rendezvények szervezése, kiadvanyok szerkesztése, terjesztése,
szaktandcsadas, palyazatfigyelés, projektiras, kutatdsi projekick részfeladatainak ellatdsa,
szakmai rendezvények, konferencidk szerveuzcse, informatikai, jogi ismeretek kozvetitese,
kapcsolatfelvétel partner szervezetekkel,

A Oroshéza és Térsége Gazdakor Egyestilet a 2020. november 2-4n tartott ElnSkségi tiléseén a
L.J2020 (X12) szam@  hatdrozatdban elfogadta, hogy az Egyestilet az dnkéntes
munkavégzéshez kapcsoloddan hatérozott idejli szerzodést kot az (Onkéntessel, tovabba az
Onkéntes az elvégzett munkardl nyilvantarté lapot vezet.

Oroshaza, 2020, november 2,

Brlazs Rébert
elndk



4/a, melléklet
ONKENTES SZERZODES
amely 1étrejott egyrészrol:

Oroshéza &s Térsége Gazdakér Egyesiilet, (székhelye: 5900 Oroshéaza, Pacsirta utca 8.;
ad6szama: 18391101-1-04; tipusa: nem kozhasznl jogallasu szervezet) Képviseld:

----------------------------------------------------

(tovabbiakban: Fogado szervezet),

valamint:
I LT P P PP P PO P PRSP TIPR LR LR LR LR R
LAKCIITLY +rvsevaeessesenenssssnesanas s tasseasens e saaesetst s e e e e a s ba s a et
ANYJANEYE! ..evitiaeasirsaseees st s s
Sziiletési hely, 1d8: --«xmmmmsrmmmsmmmeromremmnanromunns e

(a tovéabbiakban: Onkéntes) kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I, A megallapodas tdrgya, a jogviszony idétartama

1. A szerzédd felek megéllapodnak abban, hogy 20 napjato! kezdddben
............................... napjdig hatérozott /hatérozatlan id6tartamra a fogadd szervezet az

nkéntessel a 2. pontban megjeldlt onkéntes tevékenység végzésre jelen szerzbdéssel kdzos
megegyezéssel megallapodast kot. Jelen megéllapodést a felek, kizds megegyezéssel {rasban
médosithatjak, a médositas kiegészités és a megszlintetés is csak irdsban érvényes.

I1. A kézérdekii onkéntes tevékenység tartalma

2. Az nkéntes a fogadd szervezetnél az dnkéntes szerz0dés ideje alatt a kovetkezd feladatok
elvégzését vallalja:

- a szervezet tevékenységében aktivan részt vesz,

- rendezvények lebonyolftasaban kézremiikddik,

- adminisztraci6s tevékenységben, mas szervezetekkel valo kapcsolattartasban kozrem{ikddik

IIL A kizérdekii nkéntes tevékenység ellitasanak helye
3. A tevékenység ellatdsénak helye:
IV. A kézérdekii onkéntes tevékenységre forditandé idd, pihendido

4. A kzérdekii dnkéntes tevékenységre forditando id6: Az dnkéntes vallalja, hogy hetente /
havonta ......... rt a fogadé szervezet rendelkezésére dll.



5. Az onkéntest megilleti heti két egymast kévetd szabadnap és havonta 2 nap szabadsag,
melyet a fogadd szervezettel, illetve az iranyltoval elézetes egyeztetést ksvetden vehet igénybe.

V. A felek jogai és kitelezettségei
t A fogadd szervezet jogai és kotelezettségei:

6. A fogadé szervezet tajékoztatja az Snkéntest, hogy vele szemben az Snkéntes tevékenység végzésével
kaposolatban 8z IFANYIASE .....ooiriviiiniiii
vépzi.

7. A fogad6 szervezet az alabbi formaban és mértékben — ellenszolgaltatdsnak nem mindsiild

- juttatdsokat biztositja az Snkeéntesnek: ...
- az, bnkéntes tevékenységét ellenszolgaltatds nélkiil végzi

8. Fogad szervezet ktelezettsége gondoskodni arrdl, hogy a fogadashoz sziikséges minden gyakorlati
feltétel az dnkéntes érkezése el6tt teljestiljon.

9. A fogado szervezet kbteles az nkéntes szerz8dés alairdsaval egyidejlileg az dnkéntes rendelkezéscre
bocsatani egy részletes tevékenység-leirést, melyben a fogadd szervezet rogziti az elvardsokat, a
felelésségi koroket, az Snkéntes heti munkaidejét, a koordinalo szervezet altal az nkéntesnek nyhjtott
juttatasokat, tovabbé, hogy milyen képzéseken kell az onkéntesnek majd részt vennie és ki lesz a

mentora,

10. A fogadé szervezet tajékoztatja az Gnkéntest (a 2005, évi LXXXVIIL torvény vonatkozé szabalyai
alapjan) — az Snkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorldsa, valamint
jogviszonnyal kapesolatos hatosigi ellendrzés érdekében — kételes az dltala foglalkoztatott
onkéntesekrdl nyilvantartast vezetni.

Az 6nkéntes jogai és kitelezettségei:

11. Az 6nkéntes koteles tiszteletben tartani a fogadd szervezet szervezeti és mikodési rendjét,
egészségligyi ¢s biztonsagi elirdsait.

12. Az Onkéntest koteles megbizhatdan viselkedni,
13. Az Onkéntes kotelessége, hogy tandesot, Gtmutatést kérjen, ha sziikséges.

14. Az dnkéntes kijelenti, hogy a fogadd szervezet a feladatkdrébe tartozd feladatokat részletesen
ismertette, a tevékenység-lefrast a jelen dnkéntes szerzddés alafrasaval egyidejiileg az dnkéntes részére
atadott, melyet az dnkéntes alairasaval elismer,

15. Az Onkéntes kotelos tajékoztatni a fogadé szervezetet minden olyan problémérél, nehézségérol, ami
veszélyezteti a véllalt Snkéntes tevékenység megvaldsulasat,

16. Az Onkéntesnek vigyfznia kell minden rendelkezésére bocsatott eszkbzre, amelyet szdmara
biztositanak.

17. Az Onkéntes koteles

a) a kozérdekii 6nkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai ¢és etikai eldirasok, valamint
a fogadé szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kézérdekii dnkéntes tevékenység sordn tudomasdra jutott személyes adatot, iizleti és egyéb titkot
megorizni.



18. Az énkéntes koteles megtagadni az utasités tefjesitését, ha annak végrehajtisa mas személy életét,
testi épségét vagy egészségét kizvetleniil veszélyeztetné, Az onkéntes nem koteles a fogado szervezet
utasitésait teljesiteni, ha annak végrehajtésa az dnkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil
veszélyeztetné, jogszabdlyba vagy az nkéntes szerzbdésbe litkdzik. Ha az utasitds végrehajtasa kért
idézhet eld, az dnkéntes kdteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni, Az 6nkéntes nem felel az altala
okozott karért, amennyiben figyelem-felhivasi kitelezettségének eleget tett.

VI. Az 8nkéntes altal okozott kar

19. Az Onkéntes 4ltal az Snkéntes jogviszonnyal dsszefliggésben harmadik személynek okozott kdrért
a jelen megallapodas szerinti Fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az Onkéntes felrohatd
magatartdsa okozta, ~ az tnkéntes szerz8dés eltérd rendelkezése hidnydban a fogadd szervezet az
Snkéntestol kovetelheti kdrdnak megtéritését,

20. Amennyiben az dnkéntes bizonyitja, hogy
a) a testi sériilésébol, illetve egészségkirosodasabol eredd kara,

b) a tulajdondban vagy hasznélataban all6, a kizérdek(i dnkéntes tevékenység eltatasahoz sziikséges
dologban a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezd kdra az Onkéntes
jogviszonnyal dsszefliggésben kdvetkezeft be, a fogadé szervezet akkor mentesill a felel6sség alol, ha
bizonyltja, hogy a kért miiksdési kérén kiviil est elhdrithatatlan ok vagy kizérlag az Gnkéntes
elharithatatlan magatartésa okozta. A fogadé szervezetnek nem kell megtéritenie a krnak azt a részét,
amely az dnkéntes felréhaté magatartdsabol szarmazott,

VII. Az nkéntes szerz6dés megsziinése

21, Az 6nkéntes szerz8dés megsziinik

a) az dnkéntes haldlaval vagy cselekvOképtelenné vélasaval,

b) a fogadé szervezet jogutéd nélkilli megsziinésével, természetes személy eseten halalaval,
¢) a vallalt kbzérdekil Gnkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerzédésben meghatérozott id lejartaval, feltétel bekovetkeztével,

¢) kzds megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

f) felmondéassal,

g) az Snkéntesek foglalkoztatdsanak — a kozérdekii Snkéntes tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIL
Térvény 13, § (3) bekezdése szerinti — megtiltasarol rendelkezd hatérozat jogerSre emelkedésével.

22. Az énkéntes szerzédést — ha jogszabaly vagy az onkéntes szerzodés masként nem rendelkezik
barmelyik fé] azonnali hatéllyal felmondhatja.

23. Minden vitas kérdésben, amit jelen szerz8dés nem rendez, akkor "A kozérdekil &nkéntes
tevékenységrdl sz616 2005, évi LXXXVIIL Térvény, a PTK vonatkozé részei irAnyadoak",

Jelen szerzédést a felek, mint ligyleti akaratukkal mindenben megegyezt, atolvasds utin
helybenhagydlag alairjak.



Onkéntes munkavégzés szabalyzata

1. szami melléklet
Onkéntes nyilvantarté lap

Szervezet neve: Oroshéza és Térsége Gazdakoér Egyestilet

Név:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Anyja neve:

Laké vagy tartdzkoddsi hely:
Allampolgérsaga:
Telefon:

Tevékenység tartalma:
Tevékenység ellatasdnak
helyszine:

Tevékenység végzéséhez
sziikséges 1d6:
Pihendido:

Tevékenység kezdésének
datuma:

Szerzbdés lejarta:

A fogado Szervezet altal az
onkéntes tevékenység
ellatasghoz biztositott
juttatasok:

utazasi kéltségtérités:

képzés:

sajat tulajdonii eszktz miikbdtetése:

egych:

Egyéb megjegyzés: (a nyilvantarté lapon megadott személyes adatokat a szervezet harmadik
személynek nem adja ki.)

Oroshéza, 2020, november 2.

Jelen szabélyzat 2020, november 2. napjatol hatélyos ...../2020 (X1.02.) szdmd hatérozataval
keriilt elfogadésra.
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Brlazs Rdébert
elnik
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