Oroshaza és Térsége Gazdakor
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

3. szamu melléklete

Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata



Adatvédelmi szabalyzat

Preambulum

Az Oroshéza és Térsége Gazdakdr Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) Vezetsége az
Eurépai Patlament és a Tanédcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivill helyezésérol szol6 — és 2018. majus 25. napjatol alkalmazando — (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), a GDPR Altal nem szabalyozott kbrben az
informéacios onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIL
torvénynek (a tovabbiakban: Infotorvény), valamint a Oroshdza &s Térsége Gazdakor
Egyesiilettel kapcsolatba keriild természetes személy tagok, illetve munkavéallalok, tovabba
egyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok
jogszerd, tisztességes és atlathaté kezelése, valamint felhaszndldsa modjanak meghatarozasa
céljabol a valtozé jogszabalyi kérnyezethez alkalmazkodés, ¢s Egyesiilet adatvédelem irdnti
clktelezettsége, ezzel egyiitt a tagok ¢s {izleti parinereink irdnyaba fennalld bizalom
fenntartdsa érdekében az alabbi szabélyzatot alkotja:

I. Adatkezeld adatai

Adatkezels cégneve: Oroshiza és Térsege Gazdakor Egyesiilet
Adatkezeld székhelye: 5900 Oroshaza, Pacsirta utca 8.
Adatkezeld nyilvantartasi szdma: 00 18 391 101,

Adatkezelé adészama: 18391101104

II. Fogalom-meghatirozasok

A jelen Szabélyzat alkalmazasaban

1. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet (pl. gylijtés, rogzités, rendszerezes, lekérdezés,
felhasznalds, tovabbitas, torlés), amelyet az Egyesiilet mitkodése keretében végez

2. adatkezels: a GDPR 4. cikk 7, pontjaban meghatérozott kérben az Egyesiilet
3. adatvédelmi incidens: a GDPR 4. cikk 12. pontjaban meghatarozott kériilmény

4, Hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag



5, személyes adat: azonosftotl vagy azonosithat6 természetes személyre vonatkozo barmely
informécio, amelynek eredményeként a természetes személy kozvetlen vagy kdzvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, igy nev, személyazonositasra alkalmas igazolvany adatai,
helyadatok alapjan egyedileg beazonosithato

6. tag: A személyes adat jogosultja, az Egyesiilettel miikddése keretében végzett
tevékenységére vonatkozdan tagsagi jogviszonyt létesitd természetes személy

7. partner: A személyes adat jogosultja, az Egyesiilettel miikddése keretében végzett
tevékenységére vonatkozdan szerzbdéses kotelmi jogviszonyt 1étesitd jogi személy

III.  Szabalyzat célja ¢s hatalya

8. A jelen Szabalyzat célja, hogy az Egyestilet valamennyi vezetd tisztségviseldje, illetve
munkavallalgja, illetve az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban 4ll6 egyéb
személy tevékenysége soran megtarisa az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatélyos
jogszabdlyi rendelkezéseket. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi, munkavallal6i, valamint az
Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all6 egyéb személyek az Egyesilettel
kapcsolatba keriild természetes személy tagok, partnerck és egyeb természetes személyek
személyes adatainak kezelése alkalméval kotelesek a GDPR, az Infotdrveény, valamint a jelen
Szabalyzat rendelkezéseinek mindenck felett 4116 megtartasara.

9. Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatérozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

a) jogszeriiség, tiszlességes eljards és dtldthatosag;
b) célhoz kototiség,

¢) adattakarékossdg;

d) pontossag,

e) korldtozott tdrolhatdsdg;

) integritds és bizalmas jelleg;

g) elszdmoltathatdsdg,.

10. Az Egyesiilet a beépitett ¢s alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre
vonatkozé mindenkor hatlyos jogszabalyi kovetelményeket megtartva jar el az
elszdmoltathatésdg és a személyes adatok jogosultjai jogainak ¢s szabadsagainak védelme
érdekében,

IV. Egyesiilet altal végzett adatkezelések

11. Az Egyesiilet altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatalya alé tartozik. Az
Egyesiilet személyes adatok vonatkozdsaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra
jogeimmel rendelkezik.

12. Az Egyesiilet személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismerését,
gylijtését vagy felhaszndlasat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor rendelkezik

jogeimmel),
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a) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzdjdruldsat adta a személyes adatainak
egy vagy 16bb konkrét célbol {Orténd megismeréséhez és kezeléséhez;

b) amennyiben az adatkezelés az Egyestiletre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szitkséges;

’

¢) az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez szitkséges, amelyben a személyes adatok
jogosultja az egyik fél, vagy az a szerzOdés megkotését megelézéen a személyes adatok
jogosultjdnak kérésére forténd Iépések megtételéhez sziikséges;

d) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultignak vagy egy mdsik természeles
személy létfontossdg érdekének védelme miatt szitkséges, illetve az Egyesiilet (vagy egy
harmadik f&l) jogos érdekeinek drvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha az Egyesiilettel szemben
elsébbséget élveznek a személyes adat Jjogosulljanak olyan érdekei és alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

13. Az Egyesiilet adatkezelési tevékenyscge soran adatfeldolgozot igénybe vehet.

IV./A, Tagokkal, partnerekkel kapcsolatban végzett adatkezelés
14. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) az Egyesiilet ¢s a személyes adat jogosultja kézotti, az Egyesiilet mitkddési tevékenységével
gsszefiiggésben tagsagi valamint partneri jogviszony (pl. megbizési szerzédés, adasvételi
szerzbdés) létrehozdsa, fenntartasa, € jogviszonybol eredt jogok gyakorldsa (pl. ellenérték
kivetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerzbdésben vallalt szolgéltatds teljesitése);

b) az Egyesilet tagjaival kapesolatos jogos érdekének érvényesitése és védelme; tovabba

c) az Egyestiletet a kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terheld jogi
kitelezettség teljesitése.

15. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idétartama; a személyes adat jogosultja 1észérél
megadott hozzdjarulds megadésatol kezdddben a tagsdgi, partneri szerzddéses jogviszony
megsziinését koveté 5 év. Minden olyan hozz4jarulas alapjén kezelt személyes adat esetén,
amelyik a pénzmosas és a ferrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasdrol
sz616 2017. évi LIII, t8rvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az adatkezelés
id6tartama: a tagsagi, partneri szerzddéses jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

16. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés moédja; papir alapd vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet.

17. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszerli, ha abhoz az Egyestilet
megfeleld jogeimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajarulason alapulo
adatkezelés (12. a) pont), ugy az adatkezelés jogszeriiségének feltéiele, hogy az Egyestilet a
jelen alfejezetben meghatérozott rendelkezések figyelembevételével jar el. A tag vagy partner
a hozzajarulé nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzéjérul ahhoz, hogy az Egyesiilet a tag,
vagy partner — amennyiben a tagsdgi, partneri jogviszony létesitéséhez szitkséges €s
clengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrél, illetve egyéb iratrol fénymasolatot
vagy elektronikus mésolatot készitsen, €sa személyes adatok megdrzését e méasolat megbrzésén
keresztiil teljesftse. Az Egyesilet az igy késziilt méasolatot a tagra, partnerre vonatkozo egyéb



iratokkal egyiitt olyan helyen koteles megérizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet
hozza.

18. Az Egyesiilet a tag, partner — hozzéjaruléson alapuld adatkezelés keretében — alabbi
adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:
@) a természetes személy személyazonositd adatait, gy a személyes adat jogosullja

személyazonosité igazolvanydnak, lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvanyanak, adéazonosito
Jjelet igazold hatdsagi igazolvanydnak adattartalmat szamdt, ddtumdat;

b) a szerzédéses jogviszony jellegétél  fiiggden a személyes adat jogosultjdnak
bankszdmlaszdma, illetve bankszdmldjdt vezetd pénzintézet neve, amennyiben azt a szerzddés
tartalmazza,

¢) személyes adat jogosultjdnak elérhetésége (telefonszdma, email cime);

d) jogi személy fél esetén a Jjogi személy képviseletére Jogosull természetes személy csalddi és
utdneve; tiszisége; sztiletési helye és ideje; anyja szilletési csalddi és uténeve; allandé lakcime,
ennek hidnydban tartézkoddsi cime.

19. A hozzdjdruldson alapuld adatkezelés sordn a személyes adat jogosultjat az Egyesiilet a

személyes adat jogosultjaval létrehozandé tagsdgi, parmeri szerzdéses jogviszony létesitését

megeldzéen — az taggal, parinerrel vald elsd kapcsolatfelvétellel egy idében — koteles
tdajékoztatni

a) az Egyesiilet, illetve az Egyesiilet képviselGjének nevérdl, elérhetdségeérdl;

b) arrdl, hogy a tagsdgi, partneri szerz0déses jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha
az ahhoz szitkséges személyes adatainak Egyes ilet dltali ismeréséhez és kezeléséhez hozzdjarul,
illetve e hozzdjdrulds visszavonhatésdgdrdl;

¢) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjdrdl, konkrét terjedelmérdl;

d} a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoridirdl;

e) a személyes adat taroldsanak tervezett idejérdi;

) a személyes adat Jjogosultjdt megilletd jogokrol;

g) a Hatdsdgnak cimzetl panasz, vagy birésagi jogorvosiat eléterjesztésének lehetdségérdl.

A tajékoztatdst az Egyesilet az 1. sz melléklet felhasznalasaval ¢s a személyes adat
jogosultjanak torténd megkiildésével, illetve részére t6rténd hozzéaférhettvé tétellel koteles
teljesitent.

20. Az Egyesiilet a tdjékoztatast tomoren és kizérthetden koteles megadni az tagnak,
partnernek. A tdjékoztatas megadésa mellett az Egyesiilet kteles a jelen Szabalyzatot az tag,
partner részére hozzatérhetove tenni, kérésére elektronikus forméaban elektronikus kézbesitési
cimére megkitldeni.

21, A személyes adat jogosultja a thjékoztatast kovetden dnként jogosult eldonteni, hogy az
Egyesiilettel kivan-e kételmi jogviszonyt létrehozni. Az tag hozzéjaruldsa akkor jogszeri, ha
az

a) onkéntes;



b) konkrét adatkezelésre (ineghatdrozolt — egy vagy 10bb — kéitelmi jogviszonnyal kapcsolatban)
vonatkozik;

c) megfeleld tdjékoztatdson alapul; és
d) egyértelmii akaratnyilatkozat.

22. A személyes adat jogosultjanak hozzdjaruldsin alapulé adatkezelcs feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez az Egyesitlettel 1étrejove tagsagi,
partneri szerzédéses jogviszonyat megel6zéen az Egyestilet adatkezelési tajékoztatdjt, az
Egyesiilet adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni €s
Kezelni kivant adatok korét elismerje, és az adatkezeléshez hozzajéruljon az Egyestilet sz&mara
a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezd nyilatkozat aldirasaval.

23. Az Egyesillet szerz6déses kapesolat esetén jogosult a tag, partner, mint személyes adatok
jogosultja hozzajaruld nyilatkozatat az Egyesiilet és a tag, partner kozstt kotendd szerzddés
rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazé szerzédés alafrasdval a
tag, partner egyben személyes adatai Egyesiilet 4ltali megismerésére €s kezelése vonatkozo
hozz4jéruld nyilatkozatdt is megteszi.

24. A tag, partner hozzéjaruld nyilatkozatdban koteles megjegyezni, hogy a hozzdjarulason
alapulé adatkezelés mellett kifejezetten megértette az Egyesiilet arra vonatkozé tdjékoztatasa,
hogy adatkezeléste az Egyestilet vele kapesolatban egyéb jogeimen is jogosult lehet.

25. Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozza,
vagy megtagadja az 2. sz. melléklet {artalméaval megegyez6 tartalm nyilatkozat alairasat, ugy
az Egyesiilet tagsagi, partneri szerzédéses jogviszonyt az érintett természetes, jogi személiyel
nem létesithet. A személyes adat jogosultja hozzAjarulasat barmikor visszavonhatja, A
hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerliségét. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzéjarulds visszavondsaval az
Egyesiilet kbteles a szem¢lyes adatkezeléshez, mint eléfeltételhez kapesolodo tagsagi, partneri
szerz6déses jogviszony megsziintetésére.

26. Az Egyestilet kiteles minden nyilvantartasabol t6rolni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval tagségi, partneri szerzbdéses jogviszonya barmely okbol megszint, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a
személyes adatok megGrzését az Egyesiilet szaméra jogszabaly (pl. adéjogi jogviszony) irja eld.

IV/B. A munkaeré-felvétel sordn végzett adatkezel€s

27. Az Egyesiilet munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni az Egyesilet altal meghirdetett
poziciéra jelentkezd természetes személy palyézati anyagdban megadott személyes adatait,
amelyet kozvetlenlil vagy kozvetve juttat el az Egyesiilethez. A jelentkezd koteles erre
vonatkoz6 hozzajarulasat a jelen Szabélyzat 4. sz. melléklet tartalmaval megegyez6 nyilatkozat
tjdn megtenni. A jelentkez6 hozz4jérulasa akkor tekinthetd jogszeriinek, ha

a) az onkénfes,
b) pdlydzatdnak elbirdlasdra vonatkozik;
¢) megfeleld 1ajékoztatdson alapul;

d) egyértelmil akaratnyilatkozat.



Az Egyesiilet a munkaeré-felvételre jelentkez6 altal tett hozzajarulési nyilatkozatot minden
esetben jogszerlinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenességdt az érintett
bizonyitja.

28, Az Egyesiilet a munkaerd-felvétel céljabsl kozzétett hirdetésben jogosult megjeldini, hogy
a meghirdetett poziciéra jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a
palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban a Egyestilet adatkezelést hajt
végre, illetve hogy a palyazati anyagi megkiildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e
személyes adatai Egyestilet sltali megismeréséhez és kezeléséhez. Az Egyestilet a jelentkezd
4ltal megkiildott pélydzati anyag Egyesiilethez t6rtén6 beérkezését kovetden koteles
tajékoztatni a jelentkezt az Egyesiilet jelentkezdvel kapesolatos adatkezelésérdl (a jelen
Szabalyzat 3. sz. mellekletét képezé thjékozlatds révén), ¢s — amennyiben hozzajaruld
nyilatkozatot meég nem tett — arr6l, hogy hozzdjarulé nyilatkozatét milyen forméban teheti meg.
A hozzajarul6 nyilatkozat megtételét megelézben az Egyesiilet a palyzati anyagban megjeldlt
személyes adatok megismerésére nem jogosult. Az Egyestilet a kapcsolatfelvételt célzo email
{izenetében koteles fethivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkiildott palyazati anyagaban
megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban az Egyestilet adatkezelést hajt végre, illetve hogy
az email-re adott — ilyen tartalmd — valaszaval vagy olvasési visszaigazolasaval kifejezetten
hozz4jarul ahhoz, hogy az Egyesiilet e személyes adatait megismetje és kezelje.

29. Az Egyestilet a jelentkezd palyézati anyagaban meghatdrozott személyes adatokat kizarolag
a munkaeré-felvétel céljabol, a jelentkezd alkalmassagdnak megallapitasa érdekében ismerheti
meg és kezelheti. Amennyiben az adoft jelentkezd vyonatkozasaban a munkaerd-felvétel
sikertelen vagy az Egyestilet altal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja, Ugy az Egyesiilet — a
hozzajrulasi nyilatkozatot €s annak adattartalmat leszémitva — a jelentkezo valamennyi 4ltala
kezelt személyes adatét késedelem nélkiil t5rolni koteles és errd! elézetes koteles tajékoztatni a
jelentkezdt. Ilyen esetben az Egyesiilet a hozzéjarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme
és érvényesitése érdekében az 4ltalanos eléviilési idd leteltéig megbrzi, Amennyiben a
munkaerd-felvétel sikeres, gy a jelentkezd altal megadott azon adatok, amelycket a munk4litato
jogeim birtokéaban kezelhet, a munkavallalérol kezelt személyes adatok részét képezik azzal,
hogy annak kezelés¢hez a leendd munkavallalé — a munkaszerzédés alafrasat megeldzoen —
kételes hozz4jarulni.

30, Az Egyesiilet a jelentkezorél —a palyazati anyagéban megadott személyes adatokon tal —
egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be €s nem teheti a munkaerd-felvétel
alkalmaval sztirési feltételek részéve, kivéve, amennyiben az Egyesiilet jogos érdekének
érvényesitéséhez szitkséges kérben a jelentkezd kozosségi médiaprofiljanak vizsgdlata sordn
olyan adat valik az Egyesiilet szdmara hozzaférhetdvé, amely a jelentkezd palyazati anyagabol
hianyzik és az adott munkakér betsltése szempontjabdl relevans.

1V/C. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi, munkavillaléi és az Egyesiilettel partneri
szerz6déses jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése

31. Az Egyesiilet jogosult kezelni az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek, munkavallaléinak,
valamint az Egyesiilettel partneri szerzbdéses jogviszonyban &ll6 egyéb személyek személyes
adatait amennyiben



a) az adott személyes adat kezeléséhez a személves adat jogosultja hozzdjarult (.
munkaerd-felvétel sordn megadot! adatok tovdbbi kezeléséhez valo hozzdjdrulds, munkavallalo
bankszdmlaszdma a munkabér utaldsa céljdbol, végzeltséget igazolé bizonyitvany mdsolata);

b) az szerzGdés teljesitéséhez szitkséges (pl. nyilvdntartdsok vezelése),

¢) az jogszabdlyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzdsi kotelezellség
teljesitése),

d) az az Egyesiilet vagy munkavdllalé vagy partner jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges.

32. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az Egyesiilette] vezetd tisziségviselsi feladatok
ellatasdra irdnyul6é jogviszony, munkaviszony vagy parineri szerzbdéses jogviszony
létrehozasa, fenntartdsa, e jogviszonyokbol eredd jogok gyakorlésa s kotelezettségek (pl.
adoeléleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetese.

33. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idétartama

a) jogszabdlyi kotelezettséghént meghatdrozott adatkezelés esetén a vonatkozé jogszabdlyban
meghatdrozott iddtartan;

b) a személyes adat jogosultja részérdl megadott hozzdjdruldst tartalmazé nyilatkozat
alairdsdtdl kezdbdden a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig;

¢) minden olyan hozzdjdrulds alapjdn kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megel&zésérol és megakaddlyozdsdrol sz616 2017, évi LIIL torvény
56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ald tartozik, az adatkezelés iddtartama: a kotelmi jogviszony
megsziinését kovetd 8 évig.

34. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés médja: papir alapl vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapl vagy elektronikus miivelet, Az érintett
a hozzajarulé nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Egyestilet az
&rintett — vezetd tisziségviseld jogviszony, munkaviszony vagy partneri szerzédéses jogviszony
[&tesitéséhez, illetve fenntartdséhoz, megsziintetéséhez szilkséges ¢s elengedhetetlen —
személyes adatait tartalmazd okmanyrél, illetve egyéb iratr6] fénymaésolatot vagy elektronikus
mésolatot készitsen, és a személyes adatok megbrzését e masolat megérzésén keresztiil
teljesitse. Az Egyesiilet az igy késziilt méasolatot az érintettre vonatkozo cgyéb iratokkal egyttt
olyan helyen kételes megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozzd.

35. A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és uténeve, sziiletési csalddi és ufdneve, szilletést helye és ideje, anyja
sziiletési csalddi és utoneve, lakcime, illetve ennek hidnydban  tartézkoddsi ciime,
személyazonosité szdma, személyazonosité igazolvany szdma, adéazonosité jele, tovabbd
mindazon adatok, amelyeket — az érintelf hozzdjdruldsat nem igényld médon jogszabdlyi
kitelezetiség teljesitéseként — a munkdltaté Egyesiilet megismerni és kezelni koteles, igy
kilondsen, de nem kizdrélagosan a vezetd  tisziségviseld(k), munkavdilalék  vagy
foglalkoztatottak személyi nyilvdntartdsa, munkaidd nyilvéntartdsa, szabadsdg nyilvantartdsa,
bérnyilvantartds, utazdsi koltségtérités nyilvantartds, munkavédelmi oktatds nyilvdntartds,

egészségligyi alkalmassdgi nyilvdntarids részét képezd személyes adatok;



b) az érintett bankszdmldjdnak szdma, illetve a bankszdmldat vezeld pénzintézel neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgdltatdst) dtutalds iitjdn
kéri megfizetni, a végzeltséget igazold bizonyitvany mdsolata és a vonatkozd személyes adat
megismeréséhez kifejezett hozzdjdruldsat adia;

¢) amely egyébként a szerzédés teljesitéséhez vagy az Egyesiilet (illetve a foglalkoztatott) jogos
érdekében (pl. tulajdonvédelem, kdrfelelGsség) érvényesitéséhez szitkséges.

36. Az Egyesiilettel vezetdi tisztségviseldi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy partneri
szerz8déses jogviszonyban 4116 egyéb termeszetes személyek kotelesek az Egyesiilet ltal — ¢
jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez feltétleniil sziikséges —
személyes adataik kezeléséhez ¢ jogviszony létrejottét megelézben hozzdjarulni a jelen
Szabélyzat 6, sz. mellékletét képezd nyilatkozat alairasaval.

Az Egyesiilet a 6. sz. mellékletben foglalt hozzajarulé nyilatkozat al4irasat megelézOen koteles
a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a) az Egyesiilet, illetve az Egyestilet képviselGjének nevérdl, elérhetGségérdl;

b) arrdl, hogy a vezeld tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatdsra irdnyulo
egyéb jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz sziikséges személyes adatainak
Egyesiilet dltali ismeréséhez és kezeléséhez hozzdjdrul;

¢} az adatkezelés pontos céljdrdl, Jjogalapjdrol, konkrét terjedelmérdl;

d) a személyes adatok cimzettfeirdl, illetve kategoridirdl;

e) a személyes adat tdroldsdnak fervezelt idejérdl;

1) a személyes adat jogosultjdt megilletd Jjogokrdl;

g) a Hatésdgnak cimzel panasz, vagy birésdgi jogorvoslat elGterjesatésének lehetdségérol.
h) Az Egyesiillet a tdjékoztatdst az 3. sz. melléklet megfeleld alkalmazdsaval kiteles teljesitent.

37. Az Egyesiilet a tajékoztatast tomdren és kozcrthetGen kételes megadni, A tajékoztatds
megadésa mellett az Egyesiilet koteles a jelen Szabélyzatot a vezetd tisziségviseld,
munkavallalé, Egyestilettel partneri szerz8déses jogviszonyban 4ll6 egyéb személy részére
mindenkor hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus forméban a személyes adat jogosultja
elektronikus kézbesitési cimére megkiildeni.

38. A személyes adat jogosultja a tdjékoztatast kovetden tnként jogosult elddnteni, hogy az
Egyesiilettel kfvan-e vezetd tisztségviseldi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy partneri
szerzbdéses jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzdjaruldsa akkor
jogszeril, ha az

a) onkéntes;

b) a vezetl fisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb
Jogviszony létesitésére, fenniaridsdra, e Jjogviszonyokbdl eredd jogok gyakorldsdra és
kotelezetiségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik.

¢) megfeleld tdjékoztatdson alapul; és

d) egyérielmii akaratnyilatkozat.



39, Az Egyesiilet kteles minden nyilvéntartasabdl t6rolni azt a személyes adatot, amelynek
jogosulijaval szemben a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy partneri
szerzOdéses jogviszony barmely okbol megsziint, és az adatkezelcs hatérideje letelt, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzAjarult, vagy a személyes
adatok megdrzését az Egyestilet szamdra jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) frja eld, tovabba
amennyiben annak kezelésére az Egyestilet jogos érdekének érvényesitése érdekében szitkség
van, Amennyiben a vezetd tisztségviseld, munkavallalé vagy partneri  szerzddéses
jogviszonyban 4ll6 egych személy foglalkoztatdsra irdnyul6 szerzbdése versenytilalmi
Kklauzulét tartalmazott, Gigy e jogviszony megsziinését kovetden — a versenytilalmi klauzuldban
meghatdrozott id6tartamra — az Egyesiilet jogosult kovetni a személyes adat jogosultjanak
kozosségi médiafeliiletét (Igy kildndsen Linkedin profiljat) annak megallapitasa érdekében,
hogy a klauzuldban meghatérozott kvetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben az
érintett versenytilaimi kotelezettségeinek nem  tesz eleget, az Egyesiilet az ¢ pontban
meghatdrozott modon erre vonatkozdan megismert adatok felhasznalésara jogos érdekében
érvényesitése céljabol jogosult. Az adatok ilyen felhasznalasahoz az ¢rintett a jelen Szabélyzat
megismerésével és a 36, pontban megtett nyilatkozatéval kifejezetten hozzéjarul.

40, Az Egyesiilet — az el6zd pontban meghatérozottakon kivill — nem jogosult a vezetd
tisztségvisel, munkavallald, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban alld
egyéb személy kozosségi médiafeliileteinek ellendrzésére, illetve ilyen tton az érintetirdl
adatok gytijtésére. Az Egyesiilet az érintett kizarolagos kezelésében 16v6, magéancélbol hasznalt
kozosségi médiafeliiletének Egyesiilet érdekében torténd felhasznalasat nem teheti kitelezdvé
(pl. tagkor bovitése ismerdsok Gijan).

41. A 36. pontban meghatérozott hozzajarulé nyilatkozatnak ki kell terjednie az Egyesiilet
tulajdondban 4ll6, a vezetd tisztségviseld, munkavéllalo, az Egyestilettel foglalkoztatasra
iranyulé jogviszonyban 4ll6 egyéb személy éltal munkavégzése soran hasznalt szamitégépek,
telefonok, gépjarmitvek és egyeb eszkozok, tovabbd programok ¢s alkalmazasok (a
tovabbiakban: Eszkozdk) altal naplozott adatokra is. Az Eszk8zok altal végzett napl6zas
adatkezelésnek mindsiil, amennyiben a naplézott adat valamely vezetd tisztségviselore,
munkavéllaléra vagy az Egyestiletiel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban 4ll6 egycb
személyre vonatkozo magdn- ¢s csaladi életének részét képezd személyes adatnak mindsitl. Az
ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha az adatkezeléshez a személyes adat
jogosultja — a 35-37. pontok rendelkez¢seinek megfeleld alkalmazasival — hozzajarult.
HozzAjarulds hidnyaban is jogszerli az olyan naplozott adatok kezelése, amelyek a vezetd
tisziségviseldi jogviszonybol, munkaviszonyb6l vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb
jogviszonybdl eredd kotelezeltség teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra
vonatkoznak. Ez utébbi esctekben az adatkezelés jogalapja a szerzodés teljesitése, jogos érdek
érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezetiség teljesitése. A polgari trvénykonyvrl szo16 2013,
évi V. torvény, valamint a munka torvénykonyvrdl szol6 2012. évi L. térvény rendelkezéseinek,
valamint az Egyesiilet érdekeinek figyelembevétele €s az Egyestilet altal végzett {izletszerfi
gazdasdgi tevékenyseg fenntartisa érdekében az Egyestlet vezetd tisztségviseldi,
munkavallali és az Egyestilettel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban 41l6 egycb személyek
az Bszkozokon kizarolag az Egyesilet {izletszerll gazdasagi tevékenységével osszefliggd,
munkakori kotelezettség keretébe tartozd tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel ¢
személyek tudomasul veszik, hogy az Eszkézok altal végzett naplézds, igy az Egyesilet ilyen
adatkezelése akkor is jogszerl, amennyiben az Iiszkdz olyan adatot naploz, amely valamely
vezetd tisztségviseld, munkavallald vagy az Egyesiilettel partneri szerzbdéses jogviszonyban
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allo egyéb személy magén- ¢s csaladi életének 1észét; az érintettek 36. pont szerinti
nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten hozzAjarulnak, Annak megel6zése érdekében, hogy a
tilalom ellenére az Bgyesiilet vezetd tisztségviseldinek, munkavéllaléinak, illetve az
Egyesiilettel partneri szerz8déses jogviszonyban 4116 egyéb személyeknek olyan adatait kezelje
az Egyesiilet, amely a csaladi ¢s maganclet része, az Egyesiilet jogosult egyes weboldalak
elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét korldtozni az Eszkdzokon, Az ilyen korlatozast
megfelelé id6ben és az érintettek korében tett megfelels tajékoztatast kovetben jogosult
végrehajtani, Az Eszkdzok magdncéla felhasznalésanak korlatozésa korében az Egyesiilet
clrendelheti pl, a kozosségi médiafeliletek elérésének tiltasat.

42. Az Egyestilet jogosult az otthoni ¢s taymunka soran az Eszk8z, valamint a magineszkdz
munkahelyi célt felhasznaldsa esctén ezen eszkoz altal naplézott és az eszkdz felhasznélo
vezetd tisziségviseldhdz, munkavéilaldhoz, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyban 4116 egyéb szeméiyhez ktédd adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy az
ardnyossag kovetelményét megtartva az Egyesiilet az eszkozokon tarolt magéancélti adatokat
nem ismeri meg és az adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csalddi és maganéletét nem
érinti.

43. Az Egyesilet a vezetd tisztségviselonek, munkavallalonak, valamint az Egyestilettel
partneri szerzbdéses jogviszonyban &il6 egyéb személynek sz016 tdjékoztatdsaban kételes
felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben az Egyesiilet ilyennel rendelkezik — az
Egyesiilet ltal haszndlatra tadott olyan Eszkéz, amely — munkaidén kiviil is — helyadatot
rogzitik (pl. okos telefon, gépjarmil), helyadatdnak megismerés¢hez az Egyesiilet kizdrolag
abbél a célbél jogosult, hogy az Eszkoz helyét ellenbrizze vagyonvédelmi célbol. Az ilyen
adatkezelés munkaiddn kiviil nem irdnyulhat arra, hogy az Egyesiilet a vezetd tisziségviselo,
munkavallalo, vagy az Egyesiilettel partneri szerzddéses jogviszonyban allo egyéb szemely
(feltételezett) tartozkodasi helyadatat megismerje. Az Egyesiilet — amennyiben erre az adott
Eszkoz lehetdséget ad — kisteles biztositani, hogy munkaidén kiviil a hasznalatra dtadott Eszkoz
magéncéli felhaszndlasa alkalméval az érintett az Dszkéz helyadat szolgdltatasat
kikapcsolhassa.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai

44. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Egyestilet — barmely oknal
fogva — kezeli, az Egyesiilet adatkezeléset illetden a kdvetkez jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatdshoz vald jog;

b) helyesbitéshez vald jog;

¢) elfeledretéshez vald jog;

d) adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog;
¢) adathordozhatdsdghoz vald jog;

[ tiltakozdshoz vald jog.

45. A személyes adat jogosultia a jelen fejezetben meghatérozott jogat az Egyesiilethez
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kéreimét elektronikusan,
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papir alapon egyetemes postai szolgdltatas igénybevételével, vagy papir alapon az Egyesiilet
székhelyén az Egyesiilet képviseletére jogosult vezetd tisztségvisel6jének, munkavallaléjanak
vagy az Bgyesilettel partneri szerzddéses jogviszonyban 416 egyéb személynek torténd
4dtadéssal terjesztheti eld.

%6. A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezoen haladéktalanul
Kételes tovabbitani az Egyesillet adatkezelési feleldsenek ilgyintézés céljabol. Az Egyesilet
adatkezelési felel8se a kérelmet — annak kézhezvételét kovetben haladéktalanul megvizsgalja—
és amennyiben azt 4llapitja meg, hogy az nyilvanvaldan alaptalan vagy jogosulatlan személyt6l
érkezett, Ggy annak érdemi megvizsgalasat elutasiija. Amennyiben a kérelem nem
nyilvanval6an alaptalan, illetve jogosult személy terjeszteite eld, az adatvédelem felel6s a
kérelmet érdemben megvizsgalja, Az adatkezelési felelos a kérelem kézhezvételét6] szamitott
Jegkésbb 30 napon belill értesiti a kérelmet eléterjesztét a kérelem elbiralasardl (a kérelem
elutasitasarél vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a megtets, illetve kezdeményezett
intézkedésekrol,

V/A. Helyesbitéshez valé jog

47. Amennyiben az Egyestilet pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a személyes adat
jogosultjanak valamely személyes adatat, Ggy a jogosult kérheti az Egyesiiletet, hogy a
pontatlanul kezelt személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt
személyes adatot haladéktalanul egészitse ki a jogosult éltal szolgaltatott és igazolt adatok
alapjan,

48. A személyes adat jogosultja (vagy képviscletében eljérd és igazolt meghatalmazottja) a
helyesbités iranti kérelmét az 8. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmilag
megegyez6 nyilatkozat megtételével €s az Egyestilet részére torténd megkiildésével terjesztheti
els. Amennyiben a személyes adatot kozokirat (pl. hatésagi igazolvany) tartalmazza, Ggy a
kérelmez6 kételes felmutatni, illetve masolatban az Egyesiilet részére 4tadni a személyes adat
tartalmat igazold kézokiratot.

V/B. Elfeledtetéshez vald jog

49, A személyes adatok jogosultja jogosult az Egyesiilettdl kérni személyes adatainak torlését
az Bgyesiilet valamennyi nyilvéntartasabol. Az Egyesiilet e kérelem beérkezését kdvetben
haladéktalanul trli a t6r81ni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fenndll:

a) a személyes adatra nincsen sziikség abbél a célbdl, amely az adatkezelés alapjdt képezte;

b) a személyes adatok jogosultja adatkezeléshez hozzdjdrulé nyilatkozatdt visszavonta, és az
adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

¢) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Egyesiilet jogellenesen kezelte;
d) jogszabdlyi kotelezettségnél fogva az Egyesillet kiteles a személyes adatok torlésére.

50, A személyes adat jogosultja a torlés ieénti kérelmét a 8. sz. melléklet megfelels kitslésével
vagy azzal lartalmilag megegyez nyilatkozat megtételével és az Egyestilet részére t0rténd
megkilldésével terjesztheti eld.

51, A Egyesiilet a személyes adat torlésct megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott kériilmények valamelyike fennall.
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V/C. Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

52, A személyes adatok jogosulfja jogosult kérni az Egyesiiletet, hogy személyes adataira
vonatkozé adatkezelést korlatozza amennyiben:

a) a személyes adatok jogosulija vitatja az Egyesiilet dltal gyfjtott és tdrolt személyes adatai
pontossdgdt, ezen adatok pontossdgdnak vizsgdlatdra vonatkozd iddtartamra; vagy

b) az Egyesiilet dltal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok Jogosullja a gyijtott
és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

¢) az adatkezelés célja megsziint, és az Egyesiiletnek nincs szitksége a gyijtolt és tarolt
személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye elbterjesziése, érvényesitése
vagy védelme érdekében kéri a tovdbbi (korldtozott) adatkezelést; vagy

d) a személyes adatok jogosultja tiltakozdsi jogdval él, a tiltakozdsi jog Jogszeriiségének
kivizsgdldsanak idejére.

53. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a
korlatozas irdnti kérelmét a 9. sz. melléklet megfeleld kitdltésével vagy azzal tartalmilag
megegyez nyilatkozat megtételével ¢s az Egyesiilet részére torténé megkiildésével terjesztheti
elb.

54. A korldtozas ald esé személyes adatot az Egyestilet kizdrélag tarolni jogosult. A korlatozds
ala es6 személyes adaton adatkezelést végrehajtani az Egyesiilet kizdrélag a jogosult el6zetes
irasbeli hozzdjaruldsa vagy jogi érdekénck eléterjesztése, érvényesitése vagy védelme
érdekében, tovabba az Eur6pai Unié vagy tagéllama fontos kozérdekébdl jogosult.

55, Amennyiben a személyes adat kotlatozasanak feltételei nem 4linak fenn, Gigy az Egyesiilet
a korlatozast feloldja, és errdl elézetesen koteles t4jékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

V/D. Adathordozhatésiaghoz vald jog

56. Az olyan személyes adat vonatkozdsdban, amelyet az Egyestilet a személyes adat
jogosultjanak hozzdjéruldsa alapjan automatizalt modon kezel a személyes adat jogosulija
kérheti az Egyesiiletet, hogy az 4ltala rendelkezésre bocsatott személyes adatait az Egyestilet
elektronikus forméatumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatérozottak szerint - a
rendelkezésére bocsassa.

57. Az Egyesillet a gy(ijtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban t8rténd ataddsanal
kételes figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus formdaban
atadott gylijtstt és tarolt személyes adatait jogosult 4tadni mésik adatkezelének, vagy az
Egyesiiletet felkérni arra, hogy e személyes adatokat kozvetlentil killdje meg masik
adatkezelonek,

58. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) az
adathordozés irdnti kérelmét a 10, sz melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmilag
megegyez nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd megklildésével terjesztheti
eld.

V/E. Tiltakozishoz valé jog
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59, A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Egyesiilet altali adatkezelése
cllen, amennyiben az Egyesiilet az adatkezelést az Egyestilet vagy harmadik fél jogos
érdekének rvényesitése érdekében hajtja végre.

60. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a
tiltakozas irdnti kérelmét a 11. sz, melléklet megfelelt kitbltésével vagy azzal tartalmilag
megegyezd nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére t61tén6 megkildésével ter esztheti
eld.

61. A tiltakoz6 nyilatkozat Egyestilet altali elfogaddsat kovetden az Egyesiilet nem jogosult az
érintett személyes adatot az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése
érdekében kezelni, kivéve, ha az Egyesiilet bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
ercjli jogos ok igazolja, amelyek elsSbbséget élvez az drintett érdekeivel, jogaival és
szabads4gaival szemben, vagy amelyik jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcesolédik

VI. Az Adatkezelési felelos

62. Az Egyestilet valamennyi olyan vezetd tisztségviseldje, munkavéllaldja, illetve az
Egyesiilettel partneri szerz6déses jogviszonyban 4116 egyéb személy, szerzbdéses partner, aki
személyes adatokra vonatkoz6 adatkezelést folytat (pl. adminisziracio) koteles a jelen
Szabalyzat, valamint az adatkezel¢sre vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasara,

63. Az Egyesiilet adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelds és felhatalmazott személy (a
tovabbiakban: Adatkezeldsi felels) koteles a jelen Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott adatkezelési rendelkezések Egyesiilet vezetd tisztségviseldi, munkavallaléi,
szerzbdéses partnerei illetve az Egyestilettel foglalkoztatasra irdnyulé egyéb személyek 4ltal
t6rténd megtartasét biztositani és ellendrizni,

64. Az Egyesiilet Adatkezelési felel6se: a mindenkori elndk,

Az Egyestilet Adatkezelési felelését az Egyesiilet Elnoksége valaszija az Egyestilet vezetd
tisztségviseli, munkavallaloi kozil; az Egyestilet Adatkezelési feleldse jogviszonyanak
idétartama a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony iddtartamahoz igazodik. Az
Adatkezelési felel8s jogviszonya megsziinik, ha:

a) vezetd tisziségviseldi jogviszonya, munkaviszonya megszitnik;

b) a tisziségrdl lemond,

¢) meghal;

d) az Egyesiilet Elnoksége a lisztségébdl visszahivja;

e) az Egyesiilet Elnoksége a tisztségétdl (silyos kitelezetiségszegds okdn) megfoszija.

66. Az Adatkezelési felelds kijelolése alkalméval az Egyestilet koteles nyilatkozat tenni arra
vonatkozdan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabélyok rendelkezéseinek megfelelGen
nem kételes adatvédelmi tisztviseldt kijelélni. Az Egyesiilet e nyilatkozatét az Adatkezelési
felelds kijelolésérél sz6l6 dokumentum részeként kell megtenni, és egyértelmiivé kell benne
tenni, hogy a kijelslt Adatkezelési felelés jogallasaban nem tekintendé a GDPR 37-39.
cikkeiben meghatérozott adatvédelmi tisztviselének,

14



67. Az Adatkezelési felelBs e tisztségét e tisztségre vonatkozo kijeldlés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez késdbbi, akkor a kijelolésben meghatarozott hatarnaptél kezdédden tolti be. Az
Adatkezelési felelds a kijels1és elfogadasaval egyidejiileg titoktartast koteles vallalni a tisztsége
ellataséval kapesolatosan tudomaséra jutott személyes adatok vonatkozaséban.

68. Az Adatkezelési felelds feladatkorei:

a) az Adatkezelési felelds koteles rendszeresen ellendrzéseket végezni arra vonatkozdan, hogy
a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit az Egyestilet mindennapi miikddése és iizletszerti gazdasdgi
tevékenysége sordn az arra kitelezettek megtartjdk-e;

b) az Adatkezelési felelGs koteles megvizsgdini az Egyestilethez cimzett — a személyes adatok
Jjogosultjai részérdl érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvanvaldan nem alaptalan és
jogosult személy dltal elSterjesztett kérelmek esetén kiteles meglenni a sziikséges
intézkedéseket.

¢) az Adatkezelési felelds koteles kapesolatot tartani és egyiittmiikodni a Hatosdggal, illetve —
szitkséges esetén — egyéb tagdilami adatvédelni hatésdggal;

d) az Adatkezelési felelés adatvédelmi incidens lehetdségének felmerillése esetén kileles azt
kivizsgdini és megalapozott leheldség esetén az incidens dital jelentett kockdzatokat
megakaddlyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsdg sérillését helyredllftani;

e) az Adatkezelési felelds kiteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely természeles
személy jogaira és szabadsdgaira kockdzatot jelent, bejelentést tenni a Hatésdgnak, vagy —
sziikség esetén — egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsagnak; magas kockdzat esetén kiteles azt
bejelenteni a Hatésdgnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagdilami adatvédelmi hatésagnak,
illetve arrdl tdjékoztatni a személyes adat jogosultjat,

J) az Adatkezelési felelds jogosult az Egyestilet legfobb szerve iranydaba javaslattal élni az
Egyesiilet adatkezelési gyakorlatdnak modositasa vonatkozdsaban;

) az Adatkezelési felels jogosult a jelen Szabdlyzatial osszefilggd mindenkori jogszabdlyi
médosltdsok dtvezetésére és a jelen Szabdlyzat vdltozdssal egységes szerkezetbe Joglalt
hatdlyositott vdltozatdnak dsszedllitdsdra és kozzétételére.

VII. Adathiztonsig és az adatok taroldsdnak rendje

69. Az Egyesillet az adatkezelést Gigy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi
jogszabdlyok megtartdsa mellett tisztcletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csaladi €s
maganélethez valo alapvetd jogat, egy€b jogait &s szabadséagait.

70. A személyes adatok taroldsara vonatkozé jelen Szabalyzatban meghatarozott rendelkezések
egyarnt vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus forméban tarolt olyan személyes
adatra, amelyek nyilvéntartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket az Egyesiilet részben
vagy egészben automatizdlt modon kezel. Az Egyesiilet személyes adatok elektronikus
tarolésdra az Egyesiilet tulajdondban 4116 Eszkozoket haszodl; a papir alapu nyilvantartasokat
az Egyesiilet tulajdondban vagy haszndlatéban all6 olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket az
Egyesiilet székhelyként, telephelyként vagy fidktelepként hasznal.
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71, Az Egyesiilet altal adatkezelés érdekében gylijtstt és tarolt személyes adatok kizardlag a
jelen Szabdlyzatban, illetve jogszabdlyban meghatdrozott célbdl, megfeleld jogeimmel
kezelhetok.

72. Az Egyesilet 4ltal gylijtstt és tarolt személyes adatot olyan médon kell az Egyesiiletnek
meg@rizni az adatkezelés idején, hogy illetcktelen személy azokhoz ne tudjon hozzéférni. Az
Egyesiilet koteles biztositani, hogy a gytijtott €s tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, Jférhet hozzd;
b) nem vetik ald jogosulatlan adatkezelésnek;

¢) illetéktelen személy nem vdlioziathatja meg, tovabbithatja, hozhatia nyilvdnossdgra,
torolheti;

d) nem tovabbitjdk a jelen Szabalyzat VII. ponijarol eltérden;

e) jogosulatlanul nem modositjak, illetve véletlenill vagy jogosulatlanul megsemmisitik, t1orlik,
teszik hozzdférhetetlenné,

) elvesztéstdl, sériiléstél megovya.

73. Az Egyesiilet az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége sordn
figyelembe veszi a tudomany ¢€s technol6gia mindenkori allasat és fejlodését. Torekszik aira,
hogy az adatbiztonség fenntartdsa érdekében a lehetd legbiztonsagosabb, illetve a kockézat
mértékének megfeleld adatbiztonsdgot garantalo technologiat alkalmazza a termcszetes
személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekeben.

74. Az Bgyesiilet adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast kételes vezet (Adatkezelési
Nyilvantartds) a jelen Szabalyzat 12. szami mellékletében meghatirozott minta
felhaszndl4séval és a GDPR 30. cikkében meghatérozott rendelkezések tiszteletben tartdsaval.
Az Egyesiilet az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban kételes elkésziteni €s papir
alapon koteles térolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.

VIIIL. Adatok tovabbitasinak rendje

75. Az Bgyesiilet nem jogosult az 4ltala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek
tovébbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni kivéve

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el§ (pl. statisztikai adatgy(ijtés; munkaltatét
terheld adatszolgaltatasi kotelezettség) ¢s az adattovabbitas cimzettjeként birbsdg, hatosag vagy
egyéb szerv az Egyesiilet fel¢ hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovébbitashoz az érintett kifejezett hozzdjdrulasat adta, &s az
adattovabbitds cimzettje az Egyesiilettel tagsagi, partneri szerzbdéses jogviszonyban 1&v
személy, tovabb4 az adattovabbitds a személyes adat jogosultja és az Egyesiilet kozotti kotelmi
jogviszony teljesitése.

76. Az Egyesiilet az adattovabbitds jogszeriségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatdsa céljabol adattovabbitasi nyilvéntartast vezet, amely tartalmazza az Egyesiilet altal
kezelt személyes adatok tovabbitasanak iddpontjat, az adattovabbitéas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatérozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyokban meghatérozott egyéb adatokat,
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77. Az Egyesiilet a 75. a) pontjaban meghatdrozott megkeresésre a megkeresésben
meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikscges mértékben biztositja az
altala tarolt személyes adatok tovabbitdsat.

78. Az Egyesiilet a 75, b) pontjdban meghatarozott adattovabbitas sziikségessége esetén kiteles
tajékoztatni a személyes adat jogosultjat

a) az adattovdbbitds cimzetijének, valamint képviseléjének nevérdl, elérhetdségérdl;

B amdl, hogy az adaitovdbbitdssal kapcsolatos tdjékoztatds ismeréséhez és az
adattovabbitdshoz hozzdjdrul;

¢) az adattovabbitds pontos céljdrol, konkrét ferjedelmérdl;
d) a személyes adat jogosultjdt megillet6 jogokrdl;
e) a Hatésdgnak cimzett panasz, vagy birdsdgi Jjogorvoslat elSterjesztésének lehetGségérd.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajarulé nyilatkozatat a 12, a)
pontban meghatérozott nyilatkozattal egy idében is megadhatja, amennyiben e nyilatkozat
megtétele idején a konkrét adattovébbitds szikségessége mar ismert. Adattovabbitdsra
vonatkozé hozzdjarul6 nyilatkozatat a személyes adat jogosultja a 13. szamu mellékletben
meghatarozott minta alapjan kételes megtenni.

79. Az Egyesiilet a 75. b) pontjaban meghatdrozott adattovabbitas teljesitése sordn kizarélag
azon személyes adatok tovébbitasara jogosult, amely a tagsdgi, partneri szerzédéses jogviszony
teljesitéséhez elengedhetetlenil fontos €s amelynek a tovabbitasahoz a személyes adat
jogosultja kifejezett hozzdjaruldsat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kiivetend6 protokoll

80. Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjdval dsszhangban — a biztonsdg olyan
sérijlése, amely lehet

a) a bizalmassdg sérilése, igy a tovdbbitott, tarolt vagy mds médon kezelt személyes adat
Jjogosulatlan kozlése vagy az ahhoz valé jogosulatlan hozzdférés;

b) a hozzdférés sérillése, igy a tovabbitott, tdrolt vagy mds médon kezelt személyes adat véletlen
vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése,

¢) az integritds sériilése, igy a tovdbbitott, tdrolt vagy mds modon kezelt személyes adat
megvdltoztatdsa,

81. Amennyiben az Egyesilet vezetd tisztségviselSje, munkavallaloja, illetve az Egyesiilettel
partneri szerzddéses jogviszonyban all6 egyéb szemdly azt tapasztalja, hogy az Egyesilet altal
gylijtott, tarolt személyes adatok vonaikozdsaban fennallhat a biztonsdg sériilésének a
lehet8sége, haladéktalanul kételes az Adatkezelési felel8st errdl tajékoztatni (a tovabbiakban:
Jelzés). Biztonsag sériilése minden olyan koriilmény, amelynek eredményeként az Egyesiilet
adatkezeld rendszerében, nyilvantartisaiban sériilés kovetkezik be az adatbiztonségi
rendelkezésekkel ellentétes modon. A biztonsdg sériilése nem jelenti feltétlentil adatvédelmi
incidens bektvetkeztének a tényét is.

82. Az Adatkezelési felelés a Jelzést megtételét kovetden haladéktalanul kiteles megvizsgélni
és értékelni a helyzetet, A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsg sériilésének lehetdségeként
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jelzett kérlilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi nyilvantartds, igy
személyes adatok helyzetének vizsgéalatara.

83. Az Adatkezelési felelds vizsgalata sordn elsodlegesen azt kiteles megallapftani, hogy a
biztonsag sériilése ténylegesen megtdrtent-e. Amennyiben az Adatkezelési felelds azt allapitja
meg, hogy a biztonsdg nem sérillt, ugy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata eredményérdl
jelentést készit az Egyesiilet Elnoksége részére, és azt a jelen Szabélyzat 14. sz. mellékletét
képezé minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

84. Amennyiben az Adatkezelési felel6s azt allapitja meg, hogy a biztonsdg megsérillt, Ggy
mésodsorban kételes megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben az
Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, ugy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitdsa érdekében szitkséges, tovabba
eljarasit megsziinteti és a vizsgalal eredményérl jelentést készit az Egyesilet elnoksége
részére, és azt a jelen Szabalyzat 14, sz. mellékletét képez6 minta szerinti nyilvanitasba

bevezeti,

85. Amennyiben az Adatkezelési felelds azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy
idében adatvédelmi incidens is tortént, ugy koteles harmadsorban megvizsgalni, hogy az
adatvédelmi incidens az érinteit személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
kockézatot jelent-e. Amennyiben azt dllapitja meg, hogy ilyen kockézatot az adatvédelmi
incidens nem jelent, Ggy kdteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag
helyreallitisa érdekében szilkséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl
jelentést készt az Egyesiilet elntksége részére, és azt a jelen Szabéalyzat 14. sz. mellékletct
képez6 minta szerinti nyilvanitisba bevezeti,

86. Amennyiben az Adatkezelési felelSs azt 4llapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy
i dBben az adatvédelmi incidens kockézatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak jogai
és szabadsagaira, Ggy az Adatkezelési felelds azt koteles megvizsgalni, hogy ez a kockazat
milyen mértékii., Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai
jogaira és szabadsigaira kockazatot jelent, Ggy koteles vizsgélata eredményéro! jelentést
késziteni az Egyesiilet elnoksége részére, és azt a jelen Szabalyzat 14, sz. mellékletét képezd
minta szerinti nyilvanitdsba bevezeti, illetve a Hatosag, vagy - szitkség esetén — egyéb tagallami
adatvédelmi hatosag részére bejelenteni.

87. Amennyiben az Adatkezelési felelds 86. pontban meghatarozott vizsgalata azt 4llapitja meg,
hogy az adatvédelmi incidens az ¢rintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira
magas kockazatot jelent, igy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni az Egyestilet
Elnsksége részére, és azt a jelen Szabalyzat 14. sz. mellékletét képezd minta szerinti
nyilvanitésba bevezeti, illetve a Hatésag, vagy - szitkség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi
hatésag részére bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi
incidensrél tajékoztatni.

88. Az Egyesiilet, mint adatkezel az Adatkezelési felelds utjén a 86., illetve a 87. pontokban
meghatdrozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkill, de legkéstbb az
adatvédelmi incidens tudomésdra jutdsatol szamitott 72 6rdn beliil koteles teljesiteni. Az
Egyesiilet, mint adatkezeld akkor jut az adatvédelmi incidens tudomdsara, amikor az
Adatkezelési felelés kelld bizonyosséggal meg tudja Allapitani a biztonsag sériilésének tényét.
Az Adatkezelési felelés a biztonsag sériilése ténye megdllapitasat kvetden haladéktalanul
kételes ériekelni a helyzetet.

18



89, Amennyiben az Adatkezelési felelds a 88. pontban jelzett 72 6rén beliil nem tudja lefolytatni
a 86-87. pontokban jelzett vizsgalatat, Ggy koteles a hataridén beliil megtenni a bejelentését,
illetve tajékoztatasdt, és vizsgalatat koteles tovdbb folytatni, Amennyiben a 86-87. pontokban
meghatarozott vizsgilat eredménye az Adatkezelési felelds rendelkezésére all, gy arrdl
kicgészitd bejelentést/kiegészitd tajékoztatast vagy médosité bejelentést/madosito tajékoztatast
kételes tenni.

90. Az Adatkezclési felelés a 86-87. pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettség a
Hat6sag 4ltal rendszeresftett elekironikus {ilap kitbltésével, illetve Hatosagnak torténd
megkiildésével, vagy egyéb tagdllami adatvédelmi hatésdg esetén ezen hatosdg, illetve
tagallami jog 4ltal meghatdrozott orméban koteles teljesiteni. A bejelentésben az Adatvédelmi
felelés az Egyesiilet képviseletében a kdvetkezd adatokat kiteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érinfett személyes adatok jogosultjainak kategdridja,

¢) az adatvédelmi incidenssel érinteil személyes adatok jogosultjainak (kozelit6) szama;
d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érinteft személyes adatok (kizelitd) szdma.

91. Az Adatkezelési felelds a kiilsnbdzd adattipusban tartozd személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensrdl kiilon-kiilon bejelentéseket koteles tenni.

92, Az Adatkezelési felelds nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens
val6szintisithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira. A
kockézat fennalldsara vonatkozé értékelést az Adatkezelési felelds az eset Osszes
korlilményének figyelembevételével kdteles teljesiteni. Azt a kbriilményt, hogy az adatvédelmi
incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockdzattal nem jar, bizonyftani és
jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
megienni koteles.

03. Az Adatkezelési felelés a 87. pontban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségét
indokolatian késedelem nélkiil koteles teljesiteni a 15, szdmt mellékletben meghatirozott minta
felhaszndlasaval, A kockdzat jellegének értékelésére a 86-87. pontokban meghatérozott
vizsgalata sordn — az eset dsszes korlilmenyére tekintettel — az Adatkezelési felelds koteles.
Eanek keretében az Adatkezelési felelds koteles figyelembe venni tobbek kozbtt:

a) az adatvédelmi incidens tipusdt;

b) az adatvédelmi incidenssel érintet! személyes adat tipusdi;

¢) az adatvédelmi incidenssel érinfett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érinfett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett terinészeies személy kiszolgditatotisdgdt.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaita ¢s szabadsagaira vonatkozo6
kockézat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi €és nem anyagi
értelemben kar érheti,

04, Az Adatkezelési felelés a kbvetkez6krol koteles tdjékoztatni a személyes adat jogosultjait:
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a) az adatvédelmi incidens ténye, Jellege;
b) az Adatkezelési felelds neve és elérhetdségel;
¢) az adatvédelmi incidens lehetséges kévetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként eldllt magas kockdzat mérséklésére és az incidens
eltti dilapot helyredilitdsdra az Egyesillel, mint adatkezeld dital igénybe vell eszkozok.

95. Az Adatkezelési felelds a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai dltal (koz) érthetd
és cgyszerli megfogalmazéssal, relevans nyelven és késedelem nélkiil kdteles megtenni olyan
kommunikaci6s csatornn, amelyen az Adatkezelési felelds értékelése alapjan a tjékoztatas a
leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az Adatkezel¢si felelds egyszerre
akar tobb kommunikécids formdt is igénybe vehet a tajékoztatasi kotelezettség teljesitcse
érdekében.

96. Az Adatkezelési felelds a személyes adatok jogosultjainak sz6l6 tajékoztatast akkor
melldzheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsdgaira magas
kockdzatot nem jelent, mert példdul a jogosulatlan harinadik személlyel kozolt személyes
adathoz e személy hozzdférni (titkositds okdn) nem tud, és az adatkezel$ birtokdban van az
drintett személyes adatokrdl mdsolat,

b) az adatvédelmi incidens lehet8ségérdl vald tudomdsszerzést kovetden haladéktalanul megtett
intézkedések eredményeként a magas kockdzat lehetSsége fel sem kerdilt;

¢) az adatvédelmi incidens eredményeként elédllt kockdzat egyéb okbdl nem tekinthetd
magasnak.

97. Az Adatkezelési felelds a 86-87. pontokban meghatérozoft bejelentési és tajékoztatasi
kételezettsége teljesitésével egy idSben, a vizsgalat eredményének megismerését kévetden
haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést, amely a biztonsdg sériilését ¢s az
adatvédelmi incidenst megsztinteti. Ennek keretében az Adatkezelési felelds — lehetdségeihez
és a koriilményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben érintett személyes adatok
integritésat, hozzaférhet6ségét, ¢s bizalmassagat helyreéllitani. Az Adatkezelési felelos a
megtett intézkedéseirdl jelentést kételes késziteni az Egyesilet vezetd tisztségviseldje részére
a jelen Szabalyzat 16. sz, mellékletében meghatarozott minta felhasznélaséval,

X. Jogorvoslat

98. Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasdban azt
tapasztalja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabédlyokban meghatdrozottakat,
figy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes
birdsaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és InformAcioszabadsag Hatosaghoz.,

99, A Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
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Fax: 36 (1)391-1400
Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

X1, Z4ro rendelkezések

100. A jelen Szabalyzat 2020, november 2. napjato!l hatélyos. A Szabalyzatota hatalyba 1épését
kisvetden keletkezé, illetve olyan mér fennallé jogviszonyokra kell alkalmazni, amelyekben
adatkezelés 2020, november 2, napjat kovetSen torténik.

101. A jelen Szabalyzat hatalyba 1épésérdl, illetve annak alkalmazésarél az Egyesiilet koteles
minden tagjat, illetve a Egyesiilettel partneri szerzbdéses jogviszonyt létesitd természetes
személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot szamukra kételes elérhetéve tenni.

.

At

Brlazs Robert “
einék

Oroshéza, 2020, november 2.

Jelen szabalyzatot az Egyesiilet 2020. november 2-i elnokségi lilésén fogadta el egyhangllag,
a ..../2020 (X1.2.) szém hatdrozataval.

Oroshéza, 2020, november 2.

Brlazs Rébél‘t
eintk
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